
A.T.カーニー株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

1. 計画期間：令和 8 年 4 月 1 日  ～  令和 10 年 3 月 31 日 

2. 内容 

目標１：女性の採用における競争倍率を、男性の競争倍率の 1.04倍以内とする。 

 

 

<取組内容> 

⚫  令和 8 年 4 月～ 女性向けの会社説明会、社員座談会等を実施する。 

 

  


